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Пояснительная записка.

Каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. Этот период как нельзя более благоприятен для развития их творческого потенциала, совершенствования личностных возможностей, приобщения к ценностям культуры, вхождения в систему социальных связей, воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых сферах деятельности. Лагерь – это новый образ жизни детей, новый режим с его особым романтическим стилем и тоном. Это жизнь в новом коллективе, это, наконец, новая природосообразная деятельность. Это время игр, развлечений, свободы в выборе занятий, снятия накопившегося напряжения, восполнения израсходованных сил, восстановления здоровья. Это период свободного общения детей. В основу организации закладываются здоровьесберегающие технологии, реализующиеся в игровой форме.
Значимость периода для оздоровления и вос​питания детей, удовлетворения детских интересов и рас​ширения кругозора невозможно переоценить. Проблемы организации отдыха детей вытекают из объективных противоречий:
- между потребностью семьи и государства иметь здо​ровое, сильное подрастающее поколение и неудовлетво​рительным состоянием здоровья современных детей;
- педагогической заботой, контролем и желанием де​тей иметь свободу, заниматься саморазвитием, самостоя​тельным творчеством.
Содержание деятельности лагеря должно быть направлено на разрешение этих противоречий. Программа деятельности лагеря ориенти​рована на создание социально значимой психологической среды, дополняющей и корректирующей семейное воспитание ребенка. Программа включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, образования, воспитания в условиях лагеря.

Основная идея программы "Планета детства" - представление возможностей для раскрытия творческих способностей ребенка, создание условий для самореализации потенциала детей и подростков в результате общественно полезной деятельности. Программа направлена на работу в разновозрастном детском коллективе. Основным направлением является художественно-эстетическое направление. 
Формируя воспитательное пространство лагеря, в основу организации летней смены закладывается легенда лагеря, согласно которой все дети, посещающие лагерь, становятся участниками длительной сюжетно-ролевой игры со своими законами и правилами.

Принципы организации педагогического процесса в рамках программы:

-принцип взаимодействия воспитателей и воспитанников;

-принцип коллективной деятельности;

-принцип самореализации ребенка в условиях детского лагеря;

-принцип самостоятельности.

Цель программы:
создание условий для развития личности ребёнка, его творческого потенциала, фантазии и воображения, укрепления физического, психического здоровья детей. 
Задачи программы:

Оздоровительные:

-Создать условия для укрепления здоровья, физической выносливости, систему  физического  оздоровления  детей  в  условиях  временного  коллектива.
-Вовлечь детей в активную спортивно-оздоровительную деятельность.

-Обеспечить длительное пребывание детей на воздухе.

-Пропагандировать здоровый образ жизни, создавать условия способствующие формированию потребности в  здоровом образе жизни.

Воспитательные:

-Содействовать формированию активной жизненной позиции обучающихся.

- Создать условия для воспитания культуры общения.

- Воспитывать лидерские качества у детей.

- Формировать у школьников навыки общения и толерантности.

-Утверждать  в сознании школьников нравственные и культурные ценности.

Образовательные:
- Создать условия для повышения уровня теоретической подготовки ребят в области экологии. 

- Формировать интерес к различным видам деятельности.

-Расширить кругозор детей в области естествознания и культуры, в области охраны и укрепления здоровья, здоровьесберегающей грамотности.
Развивающие:

-Создания условия для развития координированности и коммуникативности детского коллектива – через самостоятельную, объединяющую деятельность детей в смешанных группах, через самоуправление.

    - Создать условия для личностного развития каждого ребёнка.

    -Приобщать ребят к творческим видам деятельности, развивать творческое 

     мышление, прикладное мастерство.

    - Развивать познавательную активность, творческий потенциал каждого

      ребенка.

Принципы работы

Программа основана на следующих принципах:

·  дифференциации и интеграции различных форм оздоровительной и воспитательно-образовательной работы.

·  природосообразности - учет возрастных особенностей,  индивидуальных потребностей при определении форм летнего отдыха. 

·  взаимосвязи педагогического управления и детского самоуправления, который предполагает: создание ситуаций, требующих принятия коллективного решения; формирование чувства ответственности за принятое решение, за свои поступки и действия; защиту каждого члена коллектива от негативных проявлений.

·  безопасности всех мероприятий.

·  учета особенностей каждой личности.

·  распределения обязанностей и времени между всеми участниками лагеря.

·  создания ситуации успеха для каждого ребёнка: Дело - по силам, похвала - по заслугам.

·  возможности высказывания собственного мнения.

Кроме этого, принципы: 

         -нравственного отношения друг к другу, к окружающему миру;

    -творческого отношения к делу;

    - добровольности участия в делах;

    -учета возрастных особенностей детей;

         -доступности выбранных форм работы.

Нормативно – правовые условия.

         1. Закон «Об образовании РФ»
2. Конвенция о правах ребенка, ООН, 1991г.

3.Всемирная Декларация об обеспечении выживания, защиты и развития детей 30.09.1990г.

4. Устав МБОУ Горкинской СШ

5. Положение о лагере дневного пребывания.

6. Правила внутреннего распорядка лагеря дневного пребывания.

7. Правила по технике безопасности, пожарной безопасности.

8.Рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению несчастных случаев с детьми в школьном оздоровительном лагере.

9. Инструкции по организации и проведению туристических походов и экскурсий.

10. Приказ РУО.

11. Должностные инструкции работников.

12. Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра.

13. Заявления от родителей.

14. Акт приемки лагеря

15. СанПин 2.4.4.2599-10

Направления и виды деятельности:

     Программа включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления: 

· Художественно-творческое;

· Спортивно-оздоровительное; 

· Гражданско-патриотическое; 

· Трудовое;

· Экологическое.

Художественно – творческое направление работы:

    Творческая деятельность – это особая сфера человеческой активности, в которой личность не преследует никаких других целей, кроме получения удовольствия от проявления духовных и физических сил. Основным назначением творческой деятельности в лагере является раскрытие творческого потенциала каждого ребёнка.

· Конкурсные программы;

· Концертно – развлекательные программы, праздники;

· Изобразительная деятельность;

· Выставки, ярмарки;

· Викторины, творческие игры, развлечения;

· Коллективно – творческие дела;

· Экскурсии;

· Работа творческой мастерской- оригами: «Бумажная пластика».

Спортивно – оздоровительное направление:

Подвижные игры включают все основные физкультурные элементы: ходьбу, бег, прыжки. Они способствуют созданию хорошего, эмоционально окрашенного настроения у детей, развитию у них таких физических качеств, как ловкость, быстрота, выносливость, а коллективные игры – еще и воспитанию дружбы. Утренняя гимнастика проводится ежедневно в течение 10-15 минут: в хорошую погоду – на открытом воздухе, в непогоду – в проветриваемых помещениях. Основная задача этого режимного момента, помимо физического развития и закаливания, - создание положительного эмоционального заряда и хорошего физического тонуса на весь день.

· Осмотр детей медицинским работником в начале и конце смены, ежедневный контроль  за состоянием здоровья детей;
· Соблюдение режима проветривания отрядных помещений и режима питья детей;

· Утренняя зарядка;

· Принятие солнечных и воздушных ванн (в течение всего времени пребывания в лагере в светлое время суток);

· Организация пешеходных экскурсий;

· Организация здорового питания детей;

· Организация спортивно – массовых  мероприятий и подвижных игр;

· Культурно – массовые и спортивные мероприятия;

· Организация оздоровительных мероприятий (воздушные, солнечные ванны, закаливание…);

· Спортивная минутка «Танцы для здоровья»;
Гражданско - патриотическое направление:

· День России

· Экскурсия по школьному музею 

· Фольклорные занятия

· В памяти поколений

Трудовая деятельность:

       Трудовое воспитание есть процесс вовлечения детей в разнообразные педагогически организованные виды общественно полезного труда с целью передачи им минимума трудовых умений, навыков, развития трудолюбия, других нравственных качеств, эстетического отношения к целям, процессу и результатам труда.

· Общественно значимый труд: (дежурство, уборка прилегающей территории)

· Труд по самообслуживанию.

· Трудовой десант
Экологическое направление:

     Данное направление работы помогает воспитать у детей бережное отношение к природе, повысить уровень пропаганды здорового образа жизни, уровень экологической культуры.

· Экологические десанты, марафоны, рейды, акции

· Операция « Тропинка»

· «Экологическое ассорти»
· «Зеленый патруль»
· Выставка рисунков и поделок из природного материала
Содержание программы.

    Воспитанниками  смены лагеря являются  дети  в возрасте 6,5 – 14 лет. Дети делятся на  отряды, самостоятельно выбирают название отряда и символику. 
Основная деятельность лагеря дневного пребывания « Улыбка» направлена на развитие личности ребенка и включение его в разнообразие человеческих отношений и межличностное общение со сверстниками. 
   Погружая ребенка в атмосферу лагеря, мы даем ему возможность открыть в себе положительные качества личности, ощутить значимость собственного «я»; осознать себя личностью, вызывающей положительную оценку в глазах других людей; повысить самооценку; выйти на новый уровень общения, где нет места агрессии и грубости.
    Находясь в лагере дневного пребывания, дети ежедневно включаются в оздоровительный процесс, для которого характерны: упорядоченный ритм жизни, режим питания, закаливание, поддержка мышечного и эмоционального тонуса. Результатом осуществления оздоровительного направления является формирование потребности в здоровом образе жизни, развитие творческой активности ребенка.
       Летняя смена построена в форме сюжетно-ролевой игры.  Дети становятся участниками игры. Тематика игры «Город детства» обыгрывает идею строительства и функционирования города творчества и радости. Жизнь лагерной смены моделирует жизнь города, в котором каждый отряд – семейка. Слово «Город» означает форму организации смены, основанную на признании ценностей равенства, свободы, справедливости. Это своеобразное государство, где в своих правах и обязанностях равны как дети, так и взрослые.

Сюжетно-ролевая игра как форма жизнедеятельности даёт большие возможности для формирования позитивной направленности личности ребёнка. В течение всей игры, участники и организаторы, программы живут согласно уже сложившимся законам и традициям лагеря, и действуют согласно своим ролям.

Участники смены (жители города) объединяются в «дома» (отряды), сами решают, как будут жить в них. Названия «домов», традиции, внешний облик жителей выдумывают сами дети. У каждого «дома» есть тайна, или изюминка, которая отражается в семейном уголке. Вместе они разрабатывают Конституцию города, Кодекс чести, Календарь Города детства. Жизнедеятельность осуществляется через органы управления (Городской Форум, Городской Совет, Центр общественного мнения и т. д.). Каждый житель пытается осознать своё место в доме, собственную значимость.
Город и каждый дом в отдельности имеют свой герб и гимн. Каждый день жизни лагеря проходит под определённым девизом и эмоциональным настроем. Например, «номинацией дня» заявлено выбор утраченного качества «дружелюбие». Жители «городов» в течение дня могут проявить себя в ходе испытаний и приключений и заработать от Председателей правительства города «ЗВЕЗДУ» - звезду, которая засияет над жителями определённого «дома» (отряда). К концу смены жители «домов» (отрядов), набравшие большее количество «ЗВЁЗД», приобретают силу, способную вернуть прежнюю жизнь всем жителям города.

Основным механизмом реализации общелагерной деятельности являются тематические дни, в которые проводится ряд мероприятий в рамках тематики смены и дня. Отслежывается:
​ (Творческий поиск и талант;

​ (Не стандартное решение проблем;

​ (Дружные и сплоченные отношения в отряде;

​ (Активная позиция в игре;

​ (Ответственные действия и поступки и др.

В конце каждого дня ребята отмечают свое настроение в «семейном» уголке.

(Красный цвет – классный день! Оранжевый – очень хороший день! Желтый – день как день и т.д.…) Воспитатели учитывают эти итоги в своей работе.

В течение смены проводится диагностика, которая направлена на выявление степени удовлетворённости детьми от пребывания в лагере и изучение удовлетворённости педагогов собственной деятельностью в летнем лагере.

На большой карте города существует «барометр дела». В конце каждого дня дети и педагоги отмечают на этом барометре, как, по их мнению, прошёл день.

Качество дела (дня) определяется по двум критериям:

1.​ Оценка качества дела педагогами.

2.​ Оценка дела детьми.

Каждый критерий состоит из нескольких диагностических параметров, которые оцениваются индивидуально каждым взрослым и ребёнком по цветовой шкале. Получив «картинку» качества прошедшего дела (дня), можно при подготовке следующего уделить повышенное внимание качественному изменению уровня тех параметров, которые были недостаточно высоко оценены.

Параметры для оценки педагогов:
1.​ Организация работы.

2.​ Содержательная насыщенность.

3.​ Эмоциональность.

4.​ Включённость детей.

5.​ Качество.

Параметры для оценки детей:
1.​ Важно.

2.​ Интересно.

3.​ Дружно.

4.​ Полезно.

5.​ Впервые.

Если дело по всем параметрам прошло на «отлично» - красный цвет показателя барометра (каждый ребёнок закрашивает квадратик на барометре);

Если один или два параметра требуют более тщательного подхода к делу – зелёный показатель барометра;

Если по большинству параметров требуется доработка или более тщательная подготовка – тёмно-синий цвет барометра.

В конце смены наглядно видно насколько плодотворной была работа педагогического состава лагеря и над чем необходимо работать. Этот же барометр укажет нам на состояние психологического климата в течение смены (как комфортно было детям), их настроение и впечатления будут зрительно представлены на карте путешествия.

  В течение смены ведётся работа по выявлению различных способностей и интересов ребят, изучаются их личностные особенности. Когда отмечаются достижения отдельных детей, они получают «ЗВЁЗДЫ» – маленькие сверкающие. Кроме этого в сюжете игры злой ураган разрушает ГОРОД ДЕТСТВА, оставив жителям домов по одному качеству (Душевность, Отзывчивость, Дружелюбие, Целеустремлённость, Добродушность).

   В начале смены вводится игра – «Помоги солнцу собрать лучики». Каждый лучик – символ качества: луч юмора, луч знаний, луч дружбы, луч смелости, луч здоровья, луч спорта и т.д. Чтобы собрать солнцу лучи, надо проявить себя в деле и выиграть лучик по итогам дня.

Задача смены: накопить как можно больше ЗВЁЗД и собрать все солнечные лучи. На гала-концерте в конце смены ГОРОД сияет всеми лучами, ЗВЁЗДЫ , собранные детьми, в его лучах образуют радугу, а разноцветные человечки – дети – веселятся

Название смены – Город детства.

Легенда города детства.
Далеко-далеко на небе жила одна звезда. Ей было холодно и грустно одной, и она много путешествовала в надежде найти себе друзей. Однажды, двигаясь в ночном безмолвии Космоса, далеко внизу, на Земле, она увидела необычный город. Жители в ней пели удивительные песни, играли в разнообразные игры, совершали замечательные открытия - мечтали подрасти и вести всех за собой. Это был Город детства.

Но бег времени неумолим, злой ураган, налетевший внезапно, разрушил этот город, оставив жителям домов по одному качеству (Душевность, Дружелюбие, Отзывчивость, Добродушность, Целеустремлённость). Всем показалось, что уже никогда не загорится костёр романтики, не будут слышны удивительные песни, не будут свершаться волшебные дела и большие открытия.

Звезде захотелось спуститься на Землю и помочь ребятам. Но суров закон Космоса! Звёздам нельзя спускаться на Землю, иначе они погибнут! Однако, желание было сильней и Звезда устремилась к Земле.

Нет, она не погибла! Достигнув города ДЕТСТВА, она распалась на тысячи искр и стала дарить частицу своего огня, света, тепла тем, кто верил в добро, справедливость, совершал хорошие поступки. В каждом городе жители стали стремиться завоевать утраченные качества, мечтая о прекрасном. Вместе они выбрали главные достояния города. Люди поверили в чудо, поняли, как прекрасен мир, и как важно его охранять.

        В процессе данной игры ребята получают возможность проявить свои способности в любом виде деятельности. 
Структура самоуправления пришкольного лагеря дневного пребывания.










Органы самоуправления лагеря.

Актив лагеря создаётся для решения вопросов организации, содержания деятельности лагеря, развития позитивных личностных качеств детей.

В состав актива входят воспитанники лагеря, выбранные отрядами и взрослые.

Актив, как форма самоуправления детей по защите прав и интересов, действует в целях:

-оказания помощи  в проведении оздоровительных, культурно-массовых мероприятий и творческих дел;

-создание в лагере условий для развития физического, творческого, интеллектуального потенциала детей;

-содействие в создании благоприятного психологического климата.

Актив лагеря - это начальник лагеря,  воспитатели, вдохновители- вожатые.

Детский отряд– семейка, они выбирают командира. В группах также выбираются ответственные за различные направления деятельности (санитары, творческая группа, физорг.)

В качестве равноправных членов актива входят взрослые:

В совет лагеря - начальник лагеря, воспитатели, вожатая;

В детский совет лагеря – командиры и зам. командиры отрядов.

Каждый член актива имеет право:

- на участие в обсуждении всех дел лагеря и свободное высказывание своего мнения;

- на защиту своих интересов.

Каждый член актива обязан:

- ответственно исполнять порученное дело;

            - соблюдать законы общения и культуры поведения.

                                                    Законы лагеря.
 Закон «Наше имя-отряд!» Отряд живет и работает по программе лагеря и режиму дня. 

 Закон «Здоровый образ жизни!» Береги свое здоровье. 

 Закон «Чистота и красота». Соблюдай личную гигиену, содержи личные вещи и полученное имущество лагеря в чистоте и порядке. Относись бережно к имуществу лагеря. 

 Закон «Уважение». Если хочешь, чтобы уважали тебя, относись с уважением к другим. 

 Закон «Территория». Без разрешения не покидай лагерь. Будь хозяином своего лагеря и помни, что рядом соседи: не надо мешать друг другу. 

 Закон «Зелень». Ни одной сломанной ветки. Сохраним наш лагерь зеленым! 

 Закон «Правая рука». Если вожатый поднимает правую руку – все замолкают. 

 Закон «Рука молчания». Если человек поднимает руку, ему необходимо сообщить людям что-то очень нужное, поэтому каждому поднявшему руку – слово! 

 Закон «За свой отряд». Всегда и везде старайся стоять за честь отряда. Никогда не компрометируй его в глазах окружающих. Поскольку от каждого зависит, каков будет отряд, то приложи все силы для его улучшения. 

 Закон «00». Время дорого у нас: берегите каждый час.

 Чтобы не опаздывать, изволь выполнять закон 00. 

 Закон «Распорядок дня». Никому в лагере нельзя нарушать распорядка (опаздывать на зарядку, общелагерные сборы, находиться на территории в тихий час) 

 Закон «Мотор». Долой скуку! 

 Закон «Выносливость». Будь вынослив. 

 Закон «Дружба». Один за всех и все за одного! а друзей стой горой! 

 Закон «Творчество». Творить всегда, творить везде, творить на радость людям!

План мероприятий по реализации программы.

       Для организации работы по реализации программы смены:

· проводятся ежедневные планерки воспитателей;

· составляются планы работы отрядов, где отражаются и анализируются события и проблемы дня;

· проводятся анкетирование и тестирование воспитанников на различных этапах смены («Экран настроения»);

· оказывается методическая и консультативная помощь педагогам;

· сотрудники обеспечиваются методической литературой, инструментарием по проведению тренинговых мероприятий, тематических мероприятий и т. д.;

· проводятся инструктажи с педагогами по охране жизни здоровья; мероприятий по профилактике детского травматизма.

В отряде существует свой уголок, где размещены: 

· название отряда;

· девиз отряда;

· гимн отряда;

· достижения отряда;

· законы отряда;

· поздравления;

· численность (список отряда)
· график дежурства
Каждый день смены имеет своё название, например: 

· День экологии;

· День сладостей;

· День русских традиций;

· День рекордов.

Профилактические мероприятия и мероприятия по предупреждению чрезвычайных ситуаций и охране жизни детей в летний период.

Инструктажи

-  Инструктажи для детей проводятся на организационных утренних линейках ежедневно по следующим тематикам:   «Правила пожарной безопасности», «Правила поведения детей при прогулках и походах», «Правила при поездках в автотранспорте», «Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий»; «Правила безопасности при  терактах», «По предупреждению кишечных заболеваний», «Меры безопасности  жизни детей при укусе клещом».

-  Игра-беседа «Уроки безопасности при пожаре»;

-  Инструкции по основам безопасности жизнедеятельности: «Один дома», «Безопасность в доме», «Правила поведения с незнакомыми людьми», «Правила поведения и безопасности человека на воде», «Меры доврачебной помощи»

РЕЖИМ ДНЯ
	Время
	Элементы режима дня
	Речёвки 

	8.30
	ПРИЁМ ДЕТЕЙ
	Здравствуй, утро молодое!

Здравствуй, солнце золотое!

Ты мой друг и я твой друг!

 Как прекрасен мир вокруг!

	8.30-8.45
	ЗАРЯДКА
	Для чего нужна зарядка?

Для душевного порядка.

Шевелись-ка, детвора!

Оздоравливаться нужно 

Прямо с раннего утра.

	8.45-9.00
	УТРЕННЯЯ  ЛИНЕЙКА
	На линейке мы узнаем,

Как сегодня будем жить,  

И во что мы поиграем,

Чтобы дружбу укрепить!

	9.00-9.30
	ЗАВТРАК
	Весь наш маленький народ

Очень хочет бутерброд!

Можно с маслом, с колбасой,

Ну а лучше с ветчиной!

	9.30-12.00
	РАБОТА ПО ПЛАНУ ЛАГЕРЯ: походы, игры, экскурсии,

 развлечения, экологические, трудовые десанты.
	В мир природы мы пойдем,  

И гербарий соберем.

Игры, конкурсы, веселье 

Нам поднимут настроенье.

	12.00-13.00
	ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЕ 

МЕРОПРИЯТИЯ
	Закаляйся, если хочешь быть здоров.

Постарайся обойтись без докторов               Физкультурой занимайся,

Если хочешь быть здоров!

	13.00-13.30
	ОБЕД
	Бери ложку, бери хлеб,

Собирайся на обед.

	13.30-14.00


	ТИХИЕ ИГРЫ. ЗАНЯТИЯ ПО ИНТЕРЕСАМ.

Работа по плану отрядов, общественно полезный труд, работа кружков и секций

	Время настало мозги нам размять. В шахматы, шашки тихо играть. Музыку слушать, книги читать, Мирно беседовать и рисовать. Ведь для здоровья полезен покой, Чтобы спокойными шли мы домой.

	14.00-14.30
	ЛИНЕЙКА. РЕФЛЕКСИЯ. 

УХОД ДОМОЙ.


	Как же прошел наш сегодняшний день?

Нам отследить это вовсе не лень.

От настроенья зависит здоровье -

Для детской жизни большое подспорье!

Ждем с нетерпением мы приключений,

Конкурсов новых, игр, развлечений.  

Завтра нас лагерь встретит опять,

Здесь отдыхаем мы только на «ПЯТЬ»


Срок реализации программы.

I этап. Подготовительный 
Этот этап характеризуется тем, что за  месяц до открытия пришкольного летнего оздоровительного лагеря начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа является:
· проведение совещаний при директоре и по подготовке школы к организации отдыха детей в каникулярное время;

· издание приказов по школе о проведении оздоровительной кампании и отдыху детей в каникулярное время;

· разработка программы деятельности пришкольного летнего оздоровительного   лагеря с дневным пребыванием детей 

· подготовка методического материала для работников лагеря;

· отбор кадров для работы в пришкольном оздоровительном лагере;

· составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.)

II этап. Организационный 

     Этот период короткий по количеству дней, всего лишь 2-3 дня.

Основной деятельностью этого этапа является:

· встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей;

· знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря.

III этап. Практический  

Основной деятельностью этого этапа является:

· реализация основной идеи смены;

· вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно- творческих дел;

· работа творческих мастерских.

IV этап. Аналитический 
Основной идеей этого этапа является:

· проведение круглого стола с педагогическими работниками лагеря с целью подведения итогов работы пришкольного лагеря, выявления проблем и выработки дальнейших перспектив в данном направлении работы;

· анкетирование детей и родителей: «Как вы оцениваете работу пришкольного лагеря?»

· анализ предложений детей, родителей, педагогов, внесенных по деятельности летнего оздоровительного лагеря в будущем.

Методические условия.

  Основными методами организации деятельности являются:

· Метод игры (игры отбираются воспитателями в соответствии с поставленной целью);

· Методы театрализации (реализуется через костюмирование, обряды, ритуалы);

· Методы состязательности (распространяется на все сферы творческой деятельности);

· Метод коллективной творческой деятельности (КТД).

· Проведение воспитательно-профилактической работы с детьми в целях предотвращения или устранения негативных психологических факторов, ухудшающих их психическое здоровье;

· Беседы с детьми по налаживанию и поддерживанию их межличностных взаимоотношений.   

Педагогические условия. 

1.     Отбор педагогических средств с учетом возрастных и индивидуальных особенностей, способствующих успешной самореализации детей.

2.     Организация различных видов деятельности.

3.     Добровольность включения детей в организацию жизни лагеря.

4.     Создание ситуации успеха.

5.     Систематическое информирование о результатах прожитого дня.

6.     Организация различных видов стимулирования.

Материально-технические условия.

1.     Выбор оптимальных условий и площадок для проведения различных мероприятий.

2.     Материалы для оформления и творчества детей.

3.     Наличие канцелярских принадлежностей.

4.     Аудиоматериалы и видеотехника.

          5.  Призы и награды для стимулирования.

	
	Применение
	Источник финансирования и материальная база
	Ответственные

	Кабинет
	Комната отдыха.
	Материальная база школы. Родительские средства на закупку канцелярских принадлежностей для творческих мастерских, отрядных дел, подготовки стендов и материалов для конкурсов
	Начальник лагеря, воспитатели, 

технический персонал

	Спортивный

зал
	Занятия спортом, состязания,  линейка ( в случае плохой погоды)
	Материальная база 

школы
	Воспитатели,

техперсонал

	Спортивная площадка
	Линейка, проведение общелагерных  игр на воздухе, спартакиады, спортивные состязания
	Материальная база 

школы
	Воспитатели,

администрация лагеря

	Школьный двор
	Отрядные дела, игры-путешествия
	Материальная база 

школы
	Воспитатели, администрация лагеря

	Школьная библиотека
	Литература для педагогов и детей лагеря
	Материальная база 

школы
	Библиотекарь

	Методический кабинет
	Творческая  мастерская воспитателей.
	Материальная база школы
	Воспитатели, вожатая



	Актовый зал
	Проведение линеек, вручение наград.
	Материальная база школы
	Администрация лагеря, воспитатели


Кадровые условия.

     Оздоровление и развитие детей в значительной степени зависит от знаний, умений и подготовленности к работе тех взрослых, которые организуют жизнедеятельность лагеря. В реализации программы участвуют опытные педагоги школы. Штатное расписание лагеря подразумевает следующие категории работников лагеря: 
· начальник лагеря 

· педагог-организатор

· воспитатели

· техперсонал

	Должность
	Обязанности

	Начальник лагеря
	определяет функциональные обязанности персонала, руководит свей работой лагеря и несет ответственность за состояние воспитательной, хозяйственной и финансовой работы, соблюдение распорядка дня, трудового законодательства, обеспечение здоровья и жизни воспитанников, планирует, организует и контролирует все направления деятельности лагеря, отвечает за качество и эффективность.

	Педагог-организатор
	несёт ответственность за соблюдение распорядка дня, организацию и содержание оздоровительно-воспитательной и досуговой деятельности, работу органов самоуправления и проведение досуговых мероприятий в рамках программы, анализирует деятельность отрядов.

	Воспитатели
	несут ответственность за жизнь и здоровье детей, соблюдение распорядка дня, норм санитарной и пожарной безопасности, организацию и содержание оздоровительно - воспитательной и досуговой деятельности, работу органов самоуправления и проведение досуговых мероприятий в рамках программы, анализирует деятельность отрядов. 

	Инструктор по спорту
	несёт ответственность за организацию и содержание оздоровительно-воспитательной работы

	Техперсонал
	осуществляет влажную уборку лагерных помещений, коридоров, пищеблока, мест общего пользования согласно графику 2 раза в день.

	Фельдшер ФАП
	проводит с детьми инструктаж по правилам поведения в летний период на солнце, у водоёма; даёт советы по личной гигиене; проводит медосмотры детей; оказывает необходимую медицинскую помощь.


Начальник и педагогический коллектив отвечают за соблюдение правил техники безопасности, выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья воспитанников во время участия в соревнованиях, массовых праздниках и других мероприятиях.

Схема взаимодействия с социумом

В процессе работы лагеря планируется сотрудничество: 

· с администрацией сельского поселения, по организации фронта работ трудового, экологического десантов, предоставлению транспорта для выездных лагерных мероприятий.

· с сельским Домом Культуры через проведение совместных мероприятий, игр, конкурсов, аттракционов;

· с сельской библиотекой, по оказании помощи в подборе материалов, литературы и проведении мероприятий;

· с сельской больницей, по оказании медицинской помощи и проведении профилактических бесед во время линеек;

· с родителями воспитанников, по оформлении страхования жизни детей от несчастных случаев, финансировании экскурсионных мероприятий.










Психологическое сопровождение детей в лагере

Для того чтобы пребывание детей в лагере было комфортным, программа рассчитана на создание  таких условий, чтобы каждый участник процесса (взрослые и дети) нашел свое место, с удовольствием относился к обязанностям и поручениям, а также с радостью участвовал в предложенных мероприятиях. Для выполнения этих условий разработаны следующие критерии эффективности:

     - Постановка реальных целей и планирование результатов программы;

     - Заинтересованность педагогов и детей в реализации программы,

       благоприятный психологический климат;

    - Удовлетворенность детей и взрослых предложенными формами работы;

    - Творческое сотрудничество взрослых и детей.

    - Выявление эмоционального самочувствия детей в конце дня (рефлексия).

   - Работа психолога по профилактике ссор, стрессовых ситуаций,

     разрешению конфликтов проводится по истечении дня.

   -Использование  различных методик во время игр и занятий(метод «Экспрессии»-во время рисования, лепки, аппликации через руки выходит агрессия; «Звукотерапия»-тихие игры. 

                             Диагностика и мониторинг

	Вводная

диагностика
	Начало смены. Выяснение пожеланий и предпочтений, первичное выяснение психологического климата в коллективе

- анкетирование;

- беседы ;

- планерки администрации лагеря, старшего вожатого и воспитателей.

	Пошаговая

диагностика


	Цветопись по результатам мероприятий и дел лагеря.

Беседы

Рефлексия мероприятий

	Итоговая

диагностика
	Анкетирование

Творческий отзыв ( рисунок « Вместе мы »)

Беседы 


                               Ожидаемые результаты.

1.   Общее оздоровление воспитанников, укрепление их физического и духовного здоровья

2.Повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-нравственных норм.

3. Развитие у школьников интереса к занятиям физкультурой и спортом;

4.    Получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности.

5.    Развитие коммуникативных способностей и толерантности.

6.    Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в социально-значимую деятельность.

7.      Приобретение новых знаний и умений 

8.      Расширение кругозора детей.     
9. Личностный рост участников смены.

Календарный план работы на летнюю смену.
	№

п/п
	Дата
	Наименование мероприятий
	Ответствен-ные

	1.
	04.06
	Организационный. День ЗНАКОМСТВ
 Ознакомление с «Правилами безопасного поведения в пришкольном лагере, на его территории, при переходе к местам занятий».

Проведение тренировки по пожарной эвакуации. Проведение инструктажа по ОТ.

Формирование отрядов, знакомство с легендой лагеря, оформление отрядных уголков (эмблем, газет, выбор актива).

Подготовка к открытию лагеря (репетиции концертной программы, костюмы).


	Нач-к лагеря

Педагог-организатор

Воспитатели



	2.

	05.06


	День СПОРТА
Утренняя линейка «Спорт без травм»

Мои безопасные каникулы.

Минутка здоровья «Мой начальный  вес и рост. Я хочу, чтоб я подрос»

"Мир спортивных игр" спортландия
Подготовка к открытию лагеря (репетиции концертной программы, костюмы).


	Инструктор по физвоспитанию

Педагог-организатор

Воспитатели

Воспитатели  

	3.
	06.06.
	День ДОРОГИ

Правила движения достойны уважения.

Конкурс рисунков по ПДД.

 Дорожная азбука. 

«Дорожный лабиринт», соревнование велосипедистов.

Подвижные игры на воздухе.
	Нач-к лагеря

Педагог-организатор

Воспитатели



	4
	07.06.


	День ОТКРЫТИЙ
Игровая программа «Ура, каникулы!»  

Открытие лагерной смены ««Здравствуй, лето! Здравствуй, лагерь!»,»  

 Рисунки на асфальте «Здравствуй, лето!»  

Подвижные игры на воздухе.


	Педагог-организатор

Воспитатели

Инструктор по физвоспитанию

	5


	08.06.


	День РОДНОГО КРАЯ
Утренняя линейка. Правила поведения при прогулках, походах.
 «Уголки родной природы» фотоконкурс. 
Экскурсия в Никольский храм с. Горки «Прекрасны малой родины черты»

 Чтение стихов о природе, родном крае.

Подвижные игры на воздухе.


	Воспитатели

Инструктор по физвоспитанию



	6


	09.06.


	День ФАНТАЗИЙ
Игровая      программа   «Лето, солнце, сто фантазий!»

Подвижные игры с мячом.
	Воспитатели

Инструктор по физвоспитанию

	7.


	13.06.


	День ПУТЕШЕСТВИЙ
Утренняя линейка. Правила поведения                    при прогулках, походах. Оказание  первой помощи при травмах.
Экологическое путешествие « Природа и красота» 

конкурс рисунков "Красота природы"
"Мы туристы" спортивные соревнования

	Воспитатели

Инструктор по физвоспитанию

	8.


	14.06.


	День МАСТЕРОВ
Игровая программа "Разноцветное лето!" 
Час творчества "Мастер на все руки"

Минутка ПДД. Азбука дорожной безопасности.


	Педагог-организатор

Воспитатели

Нач. лагеря



	9
	15.06.


	День РЕКОРДОВ
День рекордов лагеря:  развлекательные соревнования на личное  первенство.

«Искатели сокровищ», игра в поисках клада
 
	Инструктор по физвоспитанию

Воспитатели



	10
	16.06.


	День ЗДОРОВЬЯ 
Программа «Весёлыми тропинками лета»
Мои безопасные каникулы - беседа.

Минутки здоровья «Витамины – кладовая здоровья».
	Воспитатели



	11
	18.06.


	День ЗЕМЛИ
Минутка здоровья «Зелёная аптечка»»  Экологическая программа «Сохраним нашу планету живой и здоровой»

 Конкурс рисунков «Моя прекрасная планета»

Трудовой десант «Уход за комнатными цветами»

Сбор  природного материала. 

Творческая мастерская «Поделки из природного материала»


	Педагог-организатор

Воспитатели



	12
	19.06.


	День ТАЛАНТОВ
"Минута славы" развлекательная программа.

Конкурс рисунков : « Лето в лагере»

Интеллектуальная игра «Звёздный час»

	Воспитатели



	13
	20.06.


	День КНИГИ
Игровая программа «Книга - твой друг»
Конкурс рассказов "Мой любимый книжный герой"

Час знаний «Соблюдая ПДД - не останемся в беде»


	Воспитатели

Инструктор по физвоспитанию

	14
	21.06.


	День ДРУЖБЫ

Конкурс «Самый вежливый отряд»  

Конкурсная программа «Сто затей для ста друзей»

	Педагог-организатор

Воспитатели



	15
	22.06.


	День ПРОЩАНИЯ

Минутка здоровья «Мой вес и рост. Я возмужал! Подрос?..»
Возложение цветов к памятнику погибшим воинам "Наша слава и наша память".
Закрытие лагерной смены.

Развлекательная программа «Зажги свою звезду!»

«Что нам лето подарило» (отзывы, пожелания) 
 Подведение итогов в отрядном и личном первенстве, награждение.

Праздничная дискотека.

Трудовой десант: «Чистота»


	Инструктор по физвоспитанию

Педагог-организатор

Воспитатели

Нач. лагеря


Календарный план работы на осеннюю смену.
	№
	Дата
	Мероприятия
	Ответственный

	1
	29.10.
	Инструктаж по Правилам безопасного поведения в пришкольном лагере, на его территории, при переходе к местам занятий.

Проведение тренировки по пожарной эвакуации. Проведение инструктажа по ОТ.

Игровая программа «Ура, каникулы» 

Час творчества "Наши руки не для скуки"

	Воспитатели

Инструктор по физвоспитанию

	2
	30.10
	Игровая программа «Большая игра» 

«Волшебное колесо» тематический час
Игровое ассорти.

	Воспитатели

Инструктор по физвоспитанию

	3
	31.10
	"Автомобиль. Дорога. Пешеход" 
"Волшебная кисточка"конкурс рисунков
Игровое ассорти.


	Воспитатели

Инструктор по физвоспитанию

	4
	01.11
	"Ярмарка идей" развлекательная программа
Спартакиада по пионерболу

"Книга- источник знаний"
	Воспитатели

Инструктор по физвоспитанию

	5
	02.11
	Час истории "День народного единства"
Игровое ассорти.

Час творчества "Наши руки не для скуки"
	Воспитатели

Инструктор по физвоспитанию

	6
	29.10-02.11
	Совместные мероприятия с ДК и библиотекой.


	Воспитатели




АКТИВ ЛАГЕРЯ


Начальник,


воспитатели








Детский совет отряда


вдохновители - вожатые;


командиры отрядов 








Санитары





Творческая группа





Физорг





воспитанники











Директор школы





Работники столовой





Медицинский работник





Начальник лагеря





Родители воспитанников





Руководители кружков





Педагог-организатор, воспитатели


воспитатели








